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 Budget Prévisionnel 2022 de l’URAASS* Occitanie  
Présentation & hypothèses de travail 

*Union Régionale des Associations Agréées du Système de Santé 

Assemblée régionale de l’URAASS Occitanie du 09.05.2022 

 
 

France Assos Santé est le nom choisi par l’Union Nationale des Associations Agréées du Système de Santé 
(UNAASS) afin de faire connaître son action comme organisation de référence pour représenter les patients 
et les usagers du système de santé et défendre leurs intérêts. 
 
 
Notre Union est une association nationale qui dispose aussi de représentations dans les territoires en région 
via les Unions Régionales des Associations Agréées d’Usagers du Système de Santé (URAASS), délégations 
régionales dont France Assos Santé Occitanie fait partie. 
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 

 
Budget prévisionnel de l’URAASS Occitanie – Clé de répartition 2022 : 
 
Le budget prévisionnel par délégation régionale, URAASS, dont celui de l’Occitanie pour 2022 a été voté par l’Assemblée 
générale de l'UNAASS le 30 06 2021, selon la clé de répartition du budget basée sur les indicateurs ci-dessous : 

Critères Démographique Géographique État de santé Total 
Budget  

FNDS* 2022 

Régions 
Recensement 

2018 
% 

50% 
(pondération) 

Départements 
(nombre) 

% 
50% 

(pondération) 

Indice de 
mortalité avant 

65 ans 
 

Selon la clé de 
répartition 

Occitanie 5.89 8.8% 4.4% 13 12.9% 6,4% 100% 10.84% 428 486 

*Notre financeur est le FNDS – Fonds National pour la Démocratie Sanitaire. 

 
Budget prévisionnel calculée par l’URAASS Occitanie : 363 246€  
Le budget prévisionnel 2022 est en augmentation de + 1.1% par rapport au réel 2021 
(Budget réel 2021 : 345 826€) 
Ce budget correspond au budget prévisionnel corrigé de l’impact de l’arbitrage budgétaire 2022. 
Notre financeur est le FNDS – Fonds National pour la Démocratie Sanitaire. 
 
L’URAASS Occitanie est financée dans ses missions réparties en programmes d’actions par une partie du Fonds National 
pour la Démocratie Sanitaire (FNDS) inscrit dans la loi de financement de la sécurité sociale (LFSS). 
 
A l’échelle nationale, régionale et territoriale, l’UNAASS dont la délégation Occitanie, œuvre à représenter et à défendre 
les intérêts communs de tous les usagers du système de santé en menant au quotidien des actions réparties autour de 
5 axes prioritaires, LES PROGRAMMES D’ACTIONS : 
 

PROGRAMME 1 | INFORMER 

PROGRAMME 2 | FORMER 

PROGRAMME 3 | PLAIDOYER ET EXPRESSION DES ATTENTES 

PROGRAMME 4 | ANIMATION DU RÉSEAU 

PROGRAMME 5 | REPRÉSENTER 
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Le pourcentage de répartition dans les programmes d’action tient compte du plan stratégique 2022 de la délégation, 
présenté lors de l’Assemblée Régionale 2022. 

 
 

 
BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 
Corrigé de l’impact Covid 

Prévisionnel 2022 
Avant arbitrage 

Prévisionnel 2022 
révisé 

Différentiel 
Vs Réel 2021 

D
ép

e
n

se
s 

lié
es

 à
 l’

ac
ti

vi
té

 

Prog. 1 | Informer 26 479.60€ 26 749.60€ +12 431.60€ 

Prog. 2 | Former 25 078.10€ 22 078.10€ +8 679.10€ 

Prog. 3 | Plaidoyer et expression des 
attentes 

47 298.80€ 25 298.24€ -14 965.76€ 

Prog. 4 | Animation du réseau 19 204.04€ 19 204.00€ +2 528.00€ 

Prog. 5 | Représenter 3 017.20€ 2 520.00€ -147.00€ 

Frais Généraux* 41 591.72€ 31 600.40€ -11 577.60€ 

 Total (hors RH) 162 669.46€ 127 450.34€ +409.34€ 

 Ressources humaines (taxes incluses) 265 299.54€ 235 795.75€  

 Total 427 969.00€ 363 246.09€  

*Frais généraux : dépenses fixes indirectes liées à l’activité (loyers, bureautique, informatique, …) 
 
 
 

 
 
  

33 000,00 € 

1 000,00 € 

6 570,00 € 

34 000,00 € 

11 000,00 € 

2 800,00 € 

43 178 €

2 667 €

16 676 €

40 264 €

13 399 €

14 318 €

31 600,40 € 

2 520,00 € 

19 204,00 € 

25 298,24 € 

22 078,10 € 

26 749,60 € 

Frais Généraux

Prog. 5 | Représentation

Prog. 4 | Animation du réseau

Prog. 3 | Plaidoyer et expression des attentes

Prog. 2 | Former

Prog. 1 | Informer

BUDGET | Prévisionnel 2022 Vs Réels 2021 et Réel 2020

Prévisionnel 2022 révisé Réel 2021 Réel 2020
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Ressources humaines : 235 795.75€  

(Comprend les rémunérations, les charges sociales, les impôts et les taxes sur salaires) 

Ressources humaines en présence en 2022 : 4 ETP 

Tableau : Equivalents Temps Plein - ETP, en Contrat à Durée Indéterminé (CDI) en présence sur 2022  

Équipe des salariées Effectif en présence 2022 ETP 2022 

1 coordinatrice régionale Du 01.01.2022 à ce jour 

4 ETP 
1 chargée de gestion administrative Du 01.01.2022 à ce jour 

1 chargée de mission  Du 01.01.2022 à ce jour 

1 chargée de mission Du 01.01.2022 à ce jour 

 DÉPENSES PRÉVISIONNELLES PAR PROGRAMME D’ACTIONS  2022 

 
Le budget prévisionnel 2022 est établi sous réserve de l’évolution du contexte sanitaire lié au Covid-19. Le budget 
prévisionnel 2022 tient compte des actions principales ci-dessous, issues du plan stratégique 2022. Le budget 
prévisionnel tient compte de l’arbitrage budgétaire de 2022. 

 

 
BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 
 

Répartition 
budget par   
programme 

avant 
arbitrage 

Répartition en % 
avant arbitrage 

 
Répartition 

budget/  
programme 

révisé 

Répartition en % 
après révision 

D
ép

en
se

s 
lié

es
 à

 l’
ac

ti
vi

té
 

Prog. 1 | Informer 26 479.60€ 16% 26 749.60€ 16% 

Prog. 2 | Former 25 078.10€ 15% 22 078.10€ 17% 

Prog. 3 | Plaidoyer et 
expression des attentes 

47 298.80€ 29% 25 298.24€ 20% 

Prog. 4 | Animation du réseau 19 204.04€ 12% 19 204.00€ 15% 

Prog. 5 | Représenter 3 017.20€ 2% 2 520.00€ 2% 

Frais Généraux* 41 591.72€ 26% 31 600.40€ 25% 

*Frais généraux : dépenses fixes indirectes liées à l’activité (loyers, bureautique, informatique, …) 
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Programme 1| Informer : 26 749€ soit 16% du budget prévisionnel (hors RH) 

Objectif : Développer la communication externe 
→      Développer la communication externe, newsletter, réseaux sociaux, relations médias 
→      Participer aux journées évènements d’information en région, en tant que partenaire ou intervenant 
→      Communiquer, promouvoir et susciter la participation active du réseau aux événements d’acculturation liés aux 
Orientations Stratégiques (OS) et actions régionales priorisées de la délégation 
 
Programme 2 | Former : 22 078€ soit 17% du budget prévisionnel (hors RH) 

Objectif : Pérenniser et développer la Formation - les formations et les groupes d’échanges de pratiques et innover en 
proposant de nouveaux formats 
→      Maintenir le lien avec les représentants des usagers (RU) par le biais de la formation et des groupes d’échanges 
→     Mise en œuvre de l’agenda des formations et groupes d’échanges : 

-          20 sessions de formation  
-          16 journées de groupes d’échanges 

 
Programme 3 | Plaidoyer et expression des attentes : 25 298€ soit 20% du budget prévisionnel (hors RH) 

Objectif : Poursuivre la déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques 2018-2022 
→     Poursuivre les travaux des groupes de travail déjà en place  
→     1 journée régionale France Assos Santé Occitanie  
→    Co-construire des avis des positions en inter-associatif sur les thèmes d’actualité ou liés aux orientations 
stratégiques 

 
Programme 4 | Animation du réseau : 19 204€ soit 15% du budget prévisionnel (hors RH) 

Objectif : Animer et développer le réseau 
→ Reprise de certaines Instances en présentiel (comités régionaux et assemblée régionale) 
→ Organisation des Assises de la Représentation des Usagers avec Nouvelle-Aquitaine 

 
Programme 5 |Représenter : 2 520€ soit 2% du budget prévisionnel (hors RH) 

Objectif : Suivi et implication dans les campagnes de renouvellement des RU 
→   CDU, CPAM, CRSA, CTS 
→     Développement des relations avec le réseau des RU dans les territoires 

 
FG | Frais généraux : 31 600€ soit 25% du budget prévisionnel (hors RH) 

24,8%

2,0%

15,1%

19,8%

17,3%

16,0%

49%

3%

19%

46%

15%

16%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Frais Généraux

Prog. 5 | Représentation

Prog. 4 | Animation du réseau

Prog. 3 | Plaidoyer et expression des attentes

Prog. 2 | Former

Prog. 1 | Informer

BUDGET | Prévisionnel 2022 Vs Réel 2021 | 
% par programme d'actions

Réel 2021 % Prévisionnel 2022 %
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PRODUITS PRÉVISIONNEL 

 
Cotisations des adhérents : 280€ (estimation 8 associations agrément régional) 

Le montant prévisionnel des cotisations et indexé sur la base des associations adhérentes ayant un agrément régional 
2022. En effet, les associations qui sont des démembrements d’associations membres au niveau national ne paient plus 
de cotisation en région. 

CE QU’IL CONVIENT DE RETENIR 

 
Le budget prévisionnel 2022 de la région Occitanie s’élève à 363K€. Soit une hausse de 20K€, +1%, par rapport au réel 
de 2021 et une hausse de 73K€, +79% par rapport au réel 2020. 

 

 

Ces variations par rapport au budget réel 2021 s'expliquent principalement par :  

Quelques éléments de contexte par programme :  

Légende :  Stable ;  Baisse ;  Augmentation.  

-  | Programme 1| Informer 
Développement de supports dématérialisés, infographie. 

- | Programme 2 | Former 
Reprise des formats de la Formation en présentiel. 

- | Programme 3 | Plaidoyer et expression des attentes 
Annulation d’une enquête grand public. 

- | Programme 4 | Animation du réseau 
Organisation des Assises de la RU avec la délégation Nouvelle-Aquitaine. 

- | Programme 5 |Représenter 
Actualisation des modèles de silhouette des RU en établissement. 

- | Frais généraux (FG) |  
Baisse du loyer du siège à Toulouse. 

 
A noter, le non-recrutement d’un chargé de mission supplémentaire initialement prévu sur 2022. 
 
 

33 000,00 € 
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2 800,00 € 
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31 600,40 € 
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Frais Généraux

Prog. 5 | Représentation

Prog. 4 | Animation du réseau
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BUDGET | Prévisionnel 2022 Vs Réels 2021 et Réel 2020

Prévisionnel 2022 révisé Réel 2021 Réel 2020


